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5.2. Этика 
и добросовестность
В своей деятельности в качестве базовых принципов, 
стандартов и норм поведения Общество использует 
нормы Кодекса корпоративного поведения, рекомен-
дованного к применению Распоряжением ФКЦБ РФ 
от 04.04.2002 № 421/р.

В целях повышения уровня корпоративной культуры, 
формирования атмосферы добросовестности и непри-
ятия хищений:

●● на интернет-сайте Общества создана специали-
зированная информационная страница http://
www.aem-group.ru/wps/wcm/connect/aem/site/
socialresponsibility/antithieft/; 

●● в СМИ организаций публикуются материалы о Про-
грамме противодействия коррупции и хищениям 
в атомной отрасли, включая информацию о выяв-
ленных фактах хищений и мошенничеств, контакты 
специализированного канала «Горячая линия»;

●● памятка по пользованию каналами связи «Горячая 
линия» включена в число документов для ознакомле-
ния новыми сотрудниками.
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